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 MANOVRA,

MISURE
| ALLO STUDIO

LEGGE 488

"7 livicgministo defio Sviluppo
ecanomico Sergio D' Antoni

ha annunciato i superamento
defla legge 488: i suai .
incentivi Saranno fimpiazzati  ~
tai credit di imposta perle”
assunzioni I

@Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio Stampa

® ENTI PREVIDENZIAL|

Siinizia a definire If piano

per I'acc
qQraduale

previdenziali: fra le prime
aree interessate dalle .
" sinergie sedi, servizilegali &

medici

ROTTAMAZIONE

" I ministro dei Traspordi
Bianchi ha annunciato
Vintenzione di prorogare &
potenziare gli incentivi alla
rottamazione deile auto

- inquinanti previsti dalla
precedente manovra.

nto
degi enti

“

—(L'INTERVISTA }~———

«Per risparmiare, aboliamo i contratti a termine

" Le proposte di Nicolais: niente precari, tagli veri alle consulenze, pre-pensionamenti

di PIETRO PIOVANI
ROMA - Eccola, I'idea di Lui-
gi Nicolais per ridurre il costo
del personale pubblico. Abolire

! lcontrattiatermine e ico.co.co
. nella pubblica ammuinistrazio-
. ne. Dal puntodi vista economi-
' co, & questa la proposta pil

rilevante fra quelle che il mini-

¢ strodella Pubblicaamministra-
- zione ha presentato a Tomma-
- +so Padoa-Schioppa. Ma in real-
. ta Nicolais e i suoi tecnici stan-
¢ noelaborando una nuova rifor-
. madell'amministrazione italia-
* "na: investimenti in tecnologie,
- nuove norme sulla dirigenza,

limiti piti strettialle consulenze
esterne, € anche un esperimen-
to di esodi incentivati per rin-

. giovanirel'eta media det dipen-

: denti, «

un piano di riforma

. che procede in tre direzioni»
i dice il ministro, «C'¢ la parte
. normativa, con le leggi che ab-
. biamo gia presentato: guella
. sui tempi certi delle pratiche e

quella sulla licenziabilita dei

. dipendenti. Poi ¢’ la parte tec-
. nologica, che si pud riassumere
© inuna parola: interconnesione.
- E¢’¢ la parte sul personalex.

Parliamo di personale. Tl mi-
nistro delEconomia dice di
voler risparmiare soprattutto
sul pubblico impiego. Lei che
cosa propone?

«Dal 2008 nelleasiministrazio-

¢ trattoatempo determi-

ni pubbliche non cf sara pii il

blocco delle assunzioni: ogni

dieci persone che vannoin pen-
sione, se ne possono assumere
sei, e nel comparto della Ricer-
caaddiritturasi pud rimpiazza-
re il 100% -del personale in
uscita. Inoltre abbiamo avvia-
tola regolarizzazionedei preca-
. T
Dunque? .

«A questo punto, dobbiamo
bloccare la possibilita di creare
nuoviprecari. Niente piti co.co.

. conécontrattiatempo determi-

nato».
E che fine fanno i precari
storici, quelli che da anni lavo-
rano con contratti flessibili?
«Per loro restano valide le nor-
me della precedente Finanzia-
ria: chi'ha accumulato almeno
tre anni di lavoro dovra essere
regolarizzato. Nel frattempo i
loro contratti possono essere
prorogati, in attesa dell’assun-
zione definitiva. Comungue di
tutta Uoperazione vogliamo di-
scutere prima con 1 sindacati,
ascoltare le loro osservazioni».
Da questa misura che rispar-
mi si possono prevedere?
«Si potrebbe recuperare anche
un miliardo di euro I'anno».
Cosi tanto? A
«Ogniannoleunitalavora-
tive ingaggiate con con-

£0.L000
E PRECARI
Si puo
ridurre
la spesa
- diun
miliardo
l'anno
PRIMA IN
PENSIONE
Esodi
con
incentivo
Eogni3
uscite, un
assunto

-natosono 43.500, e il loro costo
complessivo & di un miliardo e
4335 milioni, Poi ¢i sono gli 88
mila contratti di collaborazio-
ne; il cuicompenso medio & di 5
mila euro. Insomma, sono cifre
rilevantiy,  *-
Eisoldi cosi risparmiati pos-
sonoessere investiti in innova-
zione tecnologica?
+«Noi chiediamo circa 350 mi-
lioni da destinare al potenzia-
“mento della connettivita negli
uffici pubblici, alla sanita elet-
tronica, all'innovazione digita-




T Messanaern

le nella scuola. Il resto & un
. Tisparmio netto che offriamo al

Tesoron.
In una precedente intervista
eon “I1 Messaggero” aveva

parlato anche di lna stretta -

- sulleconsulenze e aveva rilan-
ciato la sua idea di prepensio-
namenti,

«Sulle consulenze, pensiarno a
un meccanismo che limiti sul
serio il ricorso a consulenti
esterni. Negli enti locali, in par-
ticolare, I'incarico deve essere
assegnato solo se c'¢ un pro-
gramma preciso gid approvato
dal consiglio comunale. E ogni
comune dovra fissare un tetto

-massimo alla spesa annuay.

Di norme sulla consulenza ce

ne sono gla tante, ma poi non

vengono applicate.
«Proprio per questo vogliamo
stabilire che gli atti debbano
ricevere il parere della Corte
dei conti. Lo stesso vale per la
pubblicita degli incarichi: il di-
rigente che non mette sul sito
internet tutte le consulenze del-
la sua amministrazione potra
essere persegmto perdan noera-
rialey.

Presidenza del Consiglio dei Ministn
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio Sumpa

Veniamo ai prepensionamen-
ti. -
«L’iniziativa nasce da una ri-
chiesta del Comune di Napali:
loro  vorrebbero anticipare
l'uscita di 3 mila persone che
hanno fra 1 62 e 1 67 anni di
etdy. ;

Con quah modalita?
«Su base volontaria, offrendo
un mcentivo economico agh
interessati». :
E il Comune cosa ci guada- :
gna? o
«L’idea sarebbe di consentire
un’assunzione ogni tre uscite, -
L’amministrazione riduce il nu-
mero di dipendenti in pianta :
organica, ma fa entrare mille
giovani. Nelle strutture pubbli- =,
che ¢’¢ bisogno di forze nuove,
persone che abbiano farmiliari-
td con le tecnologien.

Questa idea pud tradursi in

una norma generale, valida

per tutte le ammmlstmzmm

italiane?
«Eunacosachestiamo valutan-
do. Bisogria prima capire quan-
t1 sono 1 dipendenti pubblici
sopra i 60 anni, calcolare quali
effetti avrebbe una misura del
genere sui-conti dell'Inpdap,
I"ente pensionistico del pubbli-
co impiego. Forse, in una pri-
ma fase sperimentale, ci si po- .
trebbe limitare ad alcune ammi-
nistrazioni. Vedremo».



