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Roma, 12 maggio 2008                               
            Nota per la stampa

PUBBLICO IMPIEGO: ALCUNE BUONE ESPERIENZE E TANTE DISILLUSIONI
A Forum PA una valutazione nel settore pubblico nell’ultima tornata contrattuale 2006-2009

Cosa si può e si deve fare di diverso rispetto a quanto fatto fino ad oggi per migliorare la produttività dei dipendenti pubblici? Se ne è parlato oggi a Forum PA, nell’ambito del convegno dal titolo “ Premiare la performance, non le buone intenzioni: passato, presente e futuro della valutazione nel pubblico impiego”, curato dal Prof. Giovanni Valotti, Ordinario di Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche dell’Università Bocconi.

L’attenzione dei relatori presenti al convegno  si è concentrata principalmente sui fattori capaci di spiegare i livelli di produttività del pubblico impiego: il comportamento dei politici che introducono le riforme, il comportamento dei dirigenti pubblici che devono essere in grado di guidare l’attività dei propri dipendenti e il comportamento dei sindacati che hanno il “compito di tutelare gli interessi di un pubblico impiego in continua evoluzione”. “L’opinione pubblica e i pubblici dipendenti - ha dichiarato Valotti - non identificano nelle Pubbliche Amministrazioni ambienti di lavoro meritocratici. Inoltre – sottolinea Valotti - emerge un deficit di fiducia e credibilità dei sistemi di valutazione”.
Alcune buone esperienze ci sono, come la firma del “Memorandum di intesa sul lavoro pubblico e riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche“ - ha ricordato Gianni Baratta, Segretario Confederale Cisl - e tante disillusioni. Questo è il bilancio a luci ed ombre che si è delineato oggi. “La valutazione nelle Pubbliche Amministrazioni – ha sottolineato Valotti - è un processo essenziale per il miglioramento dell’organizzazione, la crescita e la motivazione degli individui”. 
Al centro del dibattito, alcune ricette per migliorare la produttività del valore pubblico, come gli incentivi monetari, che possono svolgere un ruolo molto importante. Emerge, al riguardo, una significativa contraddizione: è riscontrabile un forte convincimento che proprio la possibilità di incidere sulla remunerazione sia una leva fondamentale per modificare comportamenti e ottenere risultati. Ma, al tempo stesso, l’incentivo monetario viene spesso utilizzato in modo distorto e non motivante.

“ Questa giornata è dedicata alla memoria di Ubaldo Poti – ha dichiarato Antonio Naddeo, Capo Dipartimento della Funzione Pubblica - uno degli attori della Riforma della Pubblica Amministrazione insieme al Prof. Massimo D’Antona”. Al convegno hanno partecipato, inoltre, Massimo Massella Ducci Teri Presidente ARAN, Loredana Durano Dirigente alle Politiche del Personale Ragioneria dello Stato, Michele Camisasca Direttore del Personale della Regione Lombardia, Luigi Massa Direttore Generale del Comune di Napoli e Teresa Petrangolini Segretario Generale di Cittadinanzattiva.
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