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Associazione 80 e più


INVITO STAMPA
	Contact e l’Associazione 80 e più sono lieti di invitarla alla presentazione dei risultati della ricerca:

ACCELERAZIONE DEI PROCESSI DI CAMBIAMENTO
E DEI TEMPI DI RISPOSTA:
NUOVE COMPETENZE E STRUMENTI PER I MANAGER 

Giovedì 11 maggio 2006 – Ore 12,45

ForumP.A. – Sala A, PalaFiera

	Presentazione della iniziativa
Paolo Redivo - Presidente Associazione 80 e più

Presentazione della ricerca

Alberto Castori e Eugenio Vignali

Tavola rotonda: 
Conduzione e conclusione
Agostino Manni – Presidente Contact scrl

Interventi
Angelo Guido Mainardi Presidente MITHOS ARKè - Milano
Mauro Bonaretti Direttore Generale Comune di Reggio Emilia
Fabio Cappellozza Amministratore Delegato Gruppo Soges - Torino
Vincenzo Antonelli Docente LUISS - Roma
Dibattito con interventi coordinati di:

rappresentanti di Organismi imprenditoriali e sindacali  (FITA, Aiscris, Assoconsult, Oice)

Min. Attività Produttive Dipartimento Commercio Estero, ICE Istituto del commercio Estero

14.15

Cocktail 
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Contact e l’Associazione 80 e più condividono una visione etica dell’azione delle imprese e della Pubblica Amministrazione in cui la consapevolezza del manager è elemento centrale di sostegno al processo di cambiamento globale in atto.
In occasione del Forum PA 2006 presentano in anteprima una  ricerca/studio sul tema del cambiamento strutturale, specificità pienamente coerente con le tematiche proposte dal Forum stesso e di sicuro interesse  per i manager più impegnati su questo fronte.

La ricerca rileva in un panel di oltre 150 testimoni privilegiati (imprenditori, manager, consulenti), la loro percezione rispetto: a) ai macrofenomeni di cambiamento in atto; b) alla possibilità di analisi della loro dinamica attuale e di quella futura; c) all’influenza del clima di cambiamento  sui processi decisionali e sulle competenze richieste al management.
Si propone dunque ai manager una sfida per attivare iniziative e comportamenti innovativi utili alla crescita delle strutture di appartenenza.

Contact scrl, società di consulenza direzionale alle imprese ed agli enti locali, opera dal 1980 nelle aree della ricerca economico-sociale, della formazione e dell’orientamento.

L’Associazione 80 e più è costituita da professionisti, imprenditori e dirigenti della pubblica amministrazione che hanno come obiettivo l’individuazione di modelli comportamentali innovativi volti ad innescare un nuovo processo di sviluppo del nostro Paese.

Da: Francesca Sallusto

Mobile +39 335 264049 - f.sallusto@libero.it 

http://www.contactscrl.it - http://www.80epiu.org 
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