Asur, il premio è doppio
L’Azienda Sanitaria Unica Regionale ha ricevuto due riconoscimenti al Forum della Pubblica Amministrazione che si tiene a Roma in questi giorni. Un progetto è risultato vincitore nella sezione “Realizzazioni”, l’altro ha ottenuto la menzione speciale Cnr.  
Al giorno degli Oscar per la sanità attribuiti dal Forum della Pubblica Amministrazione l’Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche era arrivata con più di una nomination in tasca. La declamazione romana ha confermato tutte le aspettative coronandola di due stelle d’eccezione. Proprio due infatti i premi ottenuti: l’Asur è quindi l’unica azienda, in ambito sanitario, cui è riuscito questo tipo di affermazione. Nessun altro protagonista del concorso alla fine ha potuto dire di aver portato a casa  a casa un riconoscimento doppio. Una vittoria che del resto rispecchia l’impegno con cui la stessa Azienda aveva deciso di partecipare al Forum presentando 16 progetti, anche in questo caso il più alto rispetto a tutti gli altri soggetti partecipanti nel campo della sanità. 

“Enorme” è ovviamente la soddisfazione del Direttore Generale Antonio Aprile per un premio che “concreta l’idea di azienda a rete evoluta realizzata dall’Asur attraverso un perfezionamento progressivo e costante. E’ questa la tappa di un processo avviato da anni che ora deve proseguire aprendo la via a scenari nuovi. L’obiettivo resta l’interconnessione, la relazione tra i soggetti operanti nel settore, con i cittadini al centro di ogni iniziativa. La tecnologia è sempre più importante, fondamentale, ma poco potrebbe senza la disponibilità di chi deve utilizzarla, le rete dei professionisti”.  

Due quindi i progetti con le stellette al merito. Giunto alla sua settima edizione, il Premio “Forum Pa Salute 2006” quest’anno è stato diviso in due categorie, “Realizzazioni”, le iniziative completate che hanno ottenuto risultati misurabili e dimostrabili e “Idee e Progetti Innovativi”, quelli non ancora compiuti ma meritevoli di sviluppi futuri. In ognuna delle due categorie sono state definite sei segnalazioni, mentre i veri e propri premi sono stati circoscritti alla sola categoria “Realizzazioni”. Qui l’Asur ha messo la sua prima bandierina con il progetto “Il legame covalente: la differenza tra grafite e il diamante”, strutturato con l’obiettivo di rendere il cittadino protagonista dei propri percorsi assistenziali utilizzando il sistema informativo a sostegno della governance. Un progetto pensato per semplificare la vita al paziente, per migliorare la gestione clinica, per ridurre le attese ed infine per razionalizzare l’uso delle risorse umane: “Un sistema informatizzato che serve ai professionisti  - spiega la responsabile del progetto Maria Teresa Nespica,Direttore della Macroarea territoriale zona 13 di Ascoli  - per interagire fattivamente mantenendo fede all’assunto della centralità dell’assistito”. 

L’altro premio invece è andato al progetto “Il salto di paradigma – Il terzo livello per la Sanità elettronica”: una Road Map per la sanità elettronica “che partendo da singole esperienze delinei un percorso comune per tutte le strutture sanitarie regionali” dice il Direttore Sanitario Attilio Bianchi anche responsabile del progetto, che come parola d’ordine assume “la sinergia tra ospedale e territorio, tra processi amministrativi e servizi sanitari”.
Tra i premiati anche Bruno Vespa per l’attività in campo oncologico svolta dalla Fondazione Gigi Ghirotti della quale il giornalista di Rai Uno è Presidente: “ E’ un riconoscimento che segna l’importanza di chi da valore alla vita dall’inizio alla fine, compresi i momenti più dolorosi di quelle persone, e dei loro familiari, che vengono colpiti da malattie incurabili”. 

