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COMUNICATO STAMPA

L’Inpdap, per garantire la massima efficienza nello svolgimento dei compiti istituzionali demandatigli, deve essere al passo con i tempi e precorrere le esigenze dell’utenza. In una parola deve attualizzarsi. Tutto ciò comporta un continuo lavoro di trasformazione che coinvolge tutti gli attori della filiera: i vertici dell’amministrazione, le strutture operative, il personale, gli iscritti.

In ossequio alle linee guida dettate dal CIV per il triennio 2004-2007, l’Istituto, già da tempo, ha avviato un processo di riorganizzazione che mira principalmente al “decentramento funzionale”, alla “gestione unitaria dei rapporti con l’esterno” e alla “responsabilità di budget”.

Per parlare di tutto ciò e di altri temi, che hanno riguardo alla posizione assicurativa certificata, alla denuncia mensile analitica, alla previdenza complementare, alla contabilità analitica, al piano di dismissioni immobiliari, all’ICT e alla gestione del cambiamento, è stato organizzato, in occasione del Forum PA 2006, un

Convegno

“La Mappa della Trasformazione Inpdap. La Creazione di valore per i Dipendenti Pubblici, per l’Istituto, per il Paese”.

che si terrà  Giovedì 11 maggio, alle ore 10,30, presso il Padiglione 32 della Fiera di Roma –Via Cristoforo Colombo.

Interverranno all’incontro il Dr. Attilio Befera, Direttore Centrale Amministrazione Agenzia delle Entrate, il Dr. Giancarlo Del Bufalo, Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Tesoro, l’Ing. Marco Staderini, Presidente Inpdap, il Dr. Guido Abbadessa, Presidente CIV Inpdap, e il Dr. Luigi Marchione, Direttore Generale Inpdap.

La S.V. è gentilmente pregata di intervenire.

Roma, 4 maggio 2006

00142 – Roma  L.go Escrivà de Balaguer – Tel. 06/51014260 – fax 06/51014273

e-mail: ufficiostampa@inpdap.it



istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministrazione pubblica
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