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NUOVE SEDI&BUSINESS UNIT

Csc vara una business
unit per le esigenze
delia Pa

E focalizzata sulle
problematiche deila Pubblica
amministrazione, delle-
government e dei servizi
carrelati la nuova business unit
che Computer Sciences
Carporation ha creato e
presentato in occasione del
Forum Pa, tenutosi a Roma dal
5 al 9 maggio. Per guidare
questa divisione é stato scelto
Maurizio D’Addlo, entrato nella
societa proprio con il compito
di organlzzare e lanciare questo
settore di business strategico.
Lofferta di'Cet peril seftore
pubbiico itafiano & articolaza in
diverse aree che vanno dall'e-
government glla sicurezza
informatica, al Crm, all'Erp e
tanti aftri. La nuova Bu fa capo
ala sede romana di Csc:

Via di Tor Pagnotta, 94/98

00143 Roma

Tel. 06514231

Fax 06851423302

WWW,CSC.CoM

Sette nuovi negozi per Vobis

Cinque regioni ltallane, Puglia,
. - Abruzzo, Campania, Lombardia
v OBIS 8 Toscana, per satte punti
vendita: ecco la mappa delle
¥‘. ——

nuove aperture sul territorio
: Italiano recentemente effettuate da Yobis, la catena del

gruppo Tecnodiffusione. | negozl sono statl inaugurati a Lecce,
Salerno, Battipaglia (Sa), L'Aqulla, Pontedera (P), Cassano
d’Adda e Bollate, entrambi in provincia di Milano. Questi
negozl, che nascono da puntl di vendita preesistent! gestitl da
Imprenditorl che hanno deciso dl afflliarsi alla catena, portano
a 146 It numero del negozi in franchising a marchio Vablis, cul
si agglungono | 31 a gestlone diretta. La rete commerclale

di Vobis s3ra ulteriormente potenziata nei prossimi mesi: 8,

infattl, prevista 'apertura di aitrl 20 negozl entro la fine
del 2003. Per avere gli indirlzzi del punti vendita:

Tel. 800/261822
www.vobis. it

Un altro cash & carry
per Tecnodiffusione

£ stato recentemente
inaugurato a Balogna

il nuovo cash & carry di
Tecnodiffusione che porta il
numero dei punti di vendita
della societa quotata in Borsa
a quota otta. Gli altri c&c,
distribuiti su tutto il territorio
nazionale e dedicati agli
aperatori di canale, si trovano
a Milano, Reggio Emilia, Forli,
Pisa, Roma, Napoli e Palermo.
Via del’Arcoveggio, 74/7

40129 Bologna

Tel. 651520890

Fax 051321424
www.tecnodiffusione. it

Hitachl Data Systems
sl rafforza nel
Triveneto

Hitachi annuncia I'apertura
di una filiale a Padova con
I'obiettivo di creare una
struttura commerciale, tecnica
e di consulenza nell'area
Nord-Est del nostro Paese, in
grado di seguire pil da vicing
i partner e i clienti. La sede
padovana sara presidiata

da Giuliano Bettineschi,

country manager di Hitachi

Data Systems.

Questo & I'indirizzo completo:
Yia Istria, 55

35135 Padova

Tel. 1498658901

Fax 0498641911
info.italy@hds.com
www.eu.hds.com

Freshbit si trasferisce
alle porte di Milano

La societa che sl occupa

di distribuzione informatica

e di componenti per pc cambia
sede e trasloca ad Assago,

in provincla di Milano. Presente
nel settore it dal 2001, nei
nuovi uffici Freshbit impiega
un arganico di circa 50 persone,
che lavorano nelie sei divisioni
aziendali: Distribuzione,
E-commerce, No store retail,
One bit beyond, Product
analisys and development

e Customer care.

Ecco it nuovo indirizzo;

Via Edisoa, 2

20090 Assaga M

Tel. 024888171

Fax (12488812240

www.freshbit.it

Una fillale a stelle

e strisce per Ad Maiora
La societa del Gruppo Dada che
opera nel settere dei servizi di
Internet marketing attraversa
I'Atlantico € sbarca negli Stati
uUniti. La citta scelta per la nuova
sede americana, la cui direzione
& stata affidata a Massimo
Burglo. & San Francisco. | nuovi
uffici sono nel quartiere Soma,
gla sede di numerose aziende
della new econony.

Ecco l'indirizzo della filiale Usa:
795 Folsom Street

San Francisco 94107

Tel. 001/815/8482394
www.admaiora. biz

Allasso presidia il Centro-Sud

Aliasso Ralia ha Inaugurato una nuova fillale nel nostro Paese,
8 praclsamente a Roma, la cul gestione spettera a Fabrizlo
Noto, nelle vesti di account sales manager.

La scelta & stata dettata dalla
volonta della socleta di essere

plis presente nel Centro-Sud,

incrementando In questo modo

Pofferta delle soluzioni di

sleurezza Informatica di Allasso
anche alle azlende che operano

nelie reglonl merldionall.
DI segulto | riferiment! della’
nuova sede:

Via del Casale Solaro, 119

00143 Roma

Tel. 06515731

Fax 0651573390

Info@allasso.it

www.allasso it

H Gruppo Omnia
Network apre una
filiale nella capltale
Gli headquarters det Gruppo
Omnia Network, societa che
progetta e gestisce in
outsourcing sistemi e servizi
di Crm, contact center e
logistica, sono a Corsico,

in provincia di Milaro. Ora

il Gruppo rafforza la propria
presenza sul territoria itatiano
inaugurando una nuova filiale
operativa @ Roma, che copre
uno spazio di 400 mq per
ospitare uffici e postaziori

di call center. La logistica

del Gruppo pud contare su
un magazzino di 5.500 mq a
Ciampino (Rm), altri 8,000 mq
nelle vicinanze dell'aeroporto
e 10.000 mgtra la
piattaforma distributiva

di Milano e Senago

Di seguito i nuovi riferimenti;
Vla Otricoll, 21

04181 Rema

Tel. 0678441711

Fax 06784417333
www.omnianetwork.it
info@omnianetwork.it
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Un buon numero
di espositori e di visitatori
non basta per sconfiggere

; @?%ﬁ m fa 2003 di Roma: 50miila

visitatori e circa 400 esposton. Buoni
nurmeri, certo, ma sembra che ci sia ar-
corta molta strade da fare per poter af-
fermare di vivere in uno State che sfrut-
ta o dovere le potenrialita delle tecnolo
gie per snellire i processi burocratici.
Per 1a prima volts - e a livello sperimen-
tale - nel nostro Feese sono stati rile-
sciati @ visla 700 passaporti in ouattio
giorni. E accacuto presso lo stand delia
Poliziu di Stale ¢ auesta € stata forse la
novita pin significativa e tangibde dal
punio di vists ded eittading. Si treztla in ef-
fetti Ji un piceolo servizio, se teniamo
conto che, in pratica, la Polizia ha attiva-
to al Forurn uno sportello decentrato per
il rilascio dei passaporti, ma la modalita
in cui si & svolta 'iniziativa & quella a cui
si aspira che si adeguino tutti gli altri
servizi della Pubblicadmministrazione:
sempliciid, velocita, unicitd di sporiello.
Perché mettere in evidenza questo pic-
colo evento? Perché sembra che gualcu
1o - benintenzionato, certo - abbia inav-
verlitamente messo indietro il catenda-
rio, riportandoci a dieci anni fa, quando
il pubklico correva alla Fiera di Roma
perché i si dstribuivano le carte d'iden-
tita a vista. Stesso effelio, stesse scene,
stesso dispiacere per guelli che non
hanno fatto in tempe.

Struseio o processlons

def Santo Patrowo?
hitanto, nei padiglioni delts fiera olte
400 esposilori hanno proposte fe loro
piu aggiormale soluzioni it spesso pro-
getiale e implementate in funzione delle
esigenze delfacquirente pubblico, cen-
irale o locale. 1l richiamo é stato forte e
oltre 50mila visitatori, moltissimi dei
quali operatori del settore e dirigenti
pubblici, si sono susseguiti in un andiri-
vieni che ha richismato alla mermonia lo
struscio. In tealia Vatmosfera era quells
della fests, quando si aspetta che il San-
to Patrono venga portato in processione
per le vie del centro. Sclo che qui non
C'era nessun santo & cui volarsi, la npre-
sa € lenta, I'economia asfittica, Veffetio
maremoto seguito al crollo della new
economy, allo scorivolgente attacco lei-

la “cultura burocratica”

roristigo dell’T1 setterbre, lla guerra in
| Afghanistan e all'iiervento in frag sem-
| Lra inarrestabile e deprimente. Inutil-
i mente, nel corso delle cingue giornate di
* Roma 2003, il top management delle
- imprese e gli amministratori degli enti
lacali hanno atleso un piccolo, anche fle-
' bile, segnale di incoraggiamento dal mi-
- nistro per I'innovazione, Luelo Stanca, ¢
. dai diversi esponenti del governo che io
hanno affiancato nellz kermesse.

eno “e”,

i “government”
£ stato poi il ministro della Funzione
Pubblica, Lulgl Mazzella, a dare l'indica
zione politica pit credibile e pragmatica:
«Nella societa dellinformazione 1'vorno
deve restare al centror, Inutile ettendersi

700 PASSAPORTI IR CIRQUE GIGRNE, questo

& il risuttato raggivato dalla Polizia di State
al Forym della Pa. Gltenuto forse grazie
a un nuova tool informatico?
 Assolutamente ko, semplicements grazie
. al tradizionzle sportetlo

miracoli dall'lct, le lecriologie «devoro
rappresentare il mezzo, non il fine: solo
da una Pubblica arnministgazione dotata
di dipendenti efficienti pud venir fuori

. una collettivitd bene organizzatar. Si do-

- via quindi fare meno "e” ¢ pill “govern-
ment” , ha proseguilo Mazzella, perché
«'elemento umano della Pubblica ammi-
nistrazione & essenziales, Lefficienza dei
dipendenti, evidentemente, deve signifi-
care anche ur approceic diverso verso
le tecnologie informatiche, ancara poco

considerate per le loro potenzialita.

: Dopo questo intervento non segue nes-

i sun effetto-annuncio. Il ministio per

i I'lnnovazione pud solo confermare che

. presto sara enesso un nuave bando di

i gara (ma non dice quando), poi si lancia
- eroicamente - a ricordere: pli obiettivi
che it governo interde raggiungere entro
il 2005, senza poter dire tove si trove-
ranno | soldi necessari per &tiuare i pro-

. grammi che - spiace: ricardarlo a Mazzel-

© la - hanno tutti le loro radici in quella

. piccola “e” di cui lui dice che si dovreh-

. be fare a mero.

Un piccolo migloramenta
neble classifiche cuwropee
¢ oll Governeo he posto tra fe sue priorita
¢ la vasformazione detla Fubblica aramini-
" strazione ¢ della relazione tra i cittadini
i o lo Stato proorio tramite e tecnologie
. digitali» ha anche ricerdisto Stanca sotto-
! lineando come, nonostante le difficolta,
- I'ultima rilevazione della Commissione
Ue ha riconosciuto che I'talia sta recu-
perando posizioni ed & gia passala dal
dodicesimo al nono posto per gualita e
quantita dei servizi in rele. Ma la dispo-
nikilita di questi servizi deve essere por-
tata &l piu presto a conoscenza dei citte-
dini anche grazie alla diffusione gratuita
della nuova guidz, una sorwa di “pagine
gialle dei servizi on line” chiamate “Dalle
. code al clix” oggi reperibile nel siw del
ministero dell'lnnovazione, nei principali
uffici postali, nelle 103 Camere di com-
meércio, nelle 300 sedi di Unioncanmicre e
nei camuni.
Per il resto & un contiriuo fare it punto
sull'e-governmert, cvidenzindo i passi
avanti gid compiuti, come per esempio il
fatlo che I'86% dei dipenderti pubblici
dispone di un pc, me non si sa quanti di
questi lo sapplanc usare nel modo pit
efficace, mentre nelle scuole ¢'& un per-
sonal ogni 15 studenti. Ma da una ricer-
ca svolta dal Conserzic Mipa (formato da
Istat, Formez e alcune universita) su un
- campione di 11 efiministeazioni emerge
i che in media gli enti fubblici impizgano
¢ ancora dai 15 ai 30 giomi per rispondere
- ai reclami. I problema € poi se rispondo:
;. no in modo esauriente. | giomi di attesa
© sono forse pechi, se st pensa che dieci
anni fa nessuno si sognava di dare cenni
di risposta, ma ancara troppi & fronte de-
gli impegni assunti con le carte dei servi-
zi. Infine, dalle ricerche traspare che le
amminisirazioni sono arientate su due
- modelli di gestione del reclarmo ('uno,
centralizzato aresso 'Urp, l'altro decen-
. frato sul servizio di competenza), che mi-
¢ gliora la formazione del personale e si fa
. sempre pill Spesso ricorso a fecriologie
i diversificate (call center e $ras) superar:-
do la logica un po’ burocratica che affida
alla carta il compito di risolvere il dialogo
- con il cittadino. hdria Pocek
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brevi dalla Cida

Meeting nazionale

in vista del Dpef
La Cida sta organizzando, per il pormeriggio di
lunedi 23 giugno prossime a Milano (presso
PHotel Executive, viale Luigi Sturzo 15) un
meeting nazicnale avente la finalita di illustrare le
posizioni della dirigenza e detle alte professiona-
lita in materia di politica econamica in vista della
presentazione del Dpef.
Alliniziativa, che vedra la partecipazione di
dirigenti, quadri e afte professionaiita provenienti
da tutta Italia, interverranno rappresentanti del
Governo e dei maggiori schieramenti politici. Al
centro del dibattito saranno le problematiche
socioeconomiche € Je novita conseguenti
al'allargamento del’'Ue, che avranno un sicuro
impatto in termini di competitivita nell'ambito

" della nuova dimensione comunitaria.

Il meeting segnera il primo appuntamenio di
rilievo dopo il Congresso rifondativo della Cida
det 21 marzo scorso € dovra costituire un'occa-
sione da non perdere per il ritancio del ruolo e
della funzione confederale ora allargata alta
rappresentanza di tutte le alte professionalita.
E'fondamentale che venga garantita la massima
affluenza dei colleghi di tutti i settori.

" Articolo 18: Cida
per Pastensione

1 Comitato di Presidenza confederale, riunitost |l
14 maggio, ha esaminato le motivazioni sotlo-
stant alla ronsultazione referendarna per
yestensione delle tutele previste dalarticolo 18
dello Statulo det lavoratori anche alle imprese
con meno di quindici dipendenti”.

il Comitato ha valutato — in coerenza con gli
orientamenti contenuti nel Patta per I'talia,
fiimato anche daltaCida~che it Paese si trovi di
fronte ad un referendum sbagliato in quanto
limtare la flessibilita, come intenderebbero fare i
promotori del referendum, sarebbe una misura
paralizzante per o sviluppo e 1a crescita delle
piccole imprese ed inoltre avrebbe I'effetto di

scoraggiare nuove assunzioni. Le Organizzazio-
ni aderenti sono State gia invitate a rappresenta-
re presso gli associati, la posizione assunta dalla
Contederazione e a dame la massima diffusione
sui propri mezzi di comunicazione.

21 marzo scorso che ha portato all'allargamento
delParea rappresentativa delta Confederazione a
tutte le Alte Prolessionalita. Sono state toccate
inoltre alcune tematiche relative alla scuola e alla
ricerca.

Fondo di formazione “Fondiri-
genti”’

Si & svolta a Roma, alla presenza di rappresen-
tanti della Federmanager, deita Confindustria e
di autorevol esperti, la presentazione del Fondo
di formazione “Fondirigenti”.

Erano presenti ra gli altri il Sottosegrelario al
Lavoro, Pasquale Viespali, it presidente di
Federmanager, Edoardo Lazzati, Il presidente di
Fondirigenti, Giuseppe Perrone e Vittorio
Campanelli della Direzione Occupazione della
Gammissione europea. Ha oortato il saluto e

:_—l‘apprei‘zamento delfa Cida, per 'importante

iniziativa, il Presidente Giorgio Rembado.

Attivato il sito web
“clubdirigentipa”

Sidsvolta a Roma, mercoledi 7 maggio,
nelfambite del Forum della Pubblica Amministra-
zione, la presentazione del sito www.clubdirigen-
tipa.it Il sito si propone di favorire lo scambio di
informazioni ed esperienze tra i dirigenti pubblici.

La Cida & intervenuta per manifestare finteresse
e il sostegno della Confederazione all'niziativa.

Il vicepremier Fini
riceve ia confederazione

Si & svolto il 6 maggio, unincontro tra una
delegazione della Cida, guidata dal presidente
Giorgio Rembado e il vice presidente del
consiglio Gianfranco Fini. Nel corso dell'incontro
il presidente Rembado ha illustrato le strategie
della Confaderazione emerse nel recente
Congressa che ha delineato la nuova Cida
aperta alle Alte Professionalita.Nell'occasione il
Presidente confederale ha inoltre anticipato
allonorevole Fini le proposte che la Cida
formulera al Governo in occasione degli incontri
per la predisposizione del prossimo Documento
di Programmazione Economico Finanziaria
(Dpef) previsto per fine giugno.

incontro con il ministro ‘Letizia Alte professionalita

M ti
Si & svolto gioved; 8 maggio un incontrotra il
Ministro della Pubblica Istruzione, Letizia Moratti
e il presidente delia Cida, Giorgio Rembado. Net
corso della riunione, € stata ilfustrata al ministro
la strategia defia Cida emersa dl congresso del

del settore scolastico

LAnp — Associazione nazionale dirigenti e alte
professionalita delfa scuola, aderente alla
Federazione nazionale dei dirigenti e delle alte
professionalita Cida ~ ha presentato it manifesto
delle alte professionalita docenti nella scuola”.

-

La manifestazione nazionale si & svolta aRoma
mercoledi 7 maggio. Con questo evento rasce il
movimento delle alte professionalita della
scuola. Docenti e dirigenti uniti ail'interno di un
nuovo soggetto politico e sindacale, in diksa
delia scuola dei cittadini, per garantirne |a
qualita e lo sviluppo. Un *Manifesto” delle
migliori riscrse professionali della scuola, per
rivendicare:

- la definizione della funzione docente come
funzione professionale:

- nuovi meccanismi di accesso alla professione,
collegali alla formazione iniziale ed interconnessi
con la funzione centrale che le scuole autonome
devono acquisite nel sistema di istruzione;

- Findividuazione delle figure di alta professiona-
lita docente;

- lo sviluppo di una reale carriera al'interno delia
professione docente;

- listituzione di una separata area contratiuaie.

Il programma della manifestazione prevede la
presentazione del Manifesto del presidente
dell’Anp e della Cida, Giorgio Rembado. Sequi-
ranno gli interventi di Valentina Aprea, sottose-
gretario al ministero deil'lstruzione dell' Universita
e della Ricerca; della professoressa Luisa
Ribolzi e dei rappresenti delle associazioni
professionali aderenti all Anp.

Alicqiote contributive:
appelio per il riecqiilibrio

“Occorre procedere, sia pure gradualmente,
alfallineamento delle aliquote contributive tra
lavoratori dipendenti e parasubordinati” E
quanto ha affermato Giorgio Rembado, presi-
dente della Cida (Confederazione Naliana dei
dirigenti e delle Alte professionalita).

“Tale alineamento, tenendo conto det vincoli di
sostenbilita finanziaria, si rende indispensabile
per due ragioni. Innanzitutto per annullare i
negativi effetti conseguenti a scelte distorsive
nell'utifizzo del fatiore lavoro da parte delle
imprese a causa dell'elevato gap, in fermini di
costo del lavoro, fra dipendente e parasubordi-
nalo. In altri termini si deve fare in modo che
l'impresa effettui assunzioni in base esclusiva-
mente alle reali esigenze di determinati profili
professionali, senza le distorsive interferenze di
una valutazione di convenienza in termini di
puro differenziale dei costi” |

“La seconda ragione - ha aggiunto Rembado -
consiste nel fatto che il mancato innalzamento
delle afiquote sul lavoro parasubordinato si
tradurrebbe in trattamenti previdenziali assolu-
tamente inadeguati, anche in considerazione
del fatto che it nostro sistema si avvia ad
applicare pienamenie il metodo di calcolo
contributivo.” .
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e schiera 7 in pri

ortano la gonna i nuovi tec-
nocrati detla Provincia di
Napoli. Donne colte, di
estrazione accadernica, con
frequentazioni politiche e mariti
influenti, le signore di piazza Mat-
teotti rappresentano il punto di
forza del presidente dell’ente,
Amato Lamberti.
Punte di diamante della squadra
sono Mena Grasso e Clara Mo-
scaritolo, rispettivamente segre-
taria particolare e addetta al ceri-
moniale. Dipendenti pubbliche gia
da anni, entrambe sono state tra-
sferite nelle stanze dei bottoni da
altriuffici surichiesta di Lamber-
ti.
Un passato da centrista ¢ un pre-
sentenel segno del grggresso, Me-
na Grasso é ben introdotta sia nel-
I'ambiente universitario che in
quello politico: il marito, Enzo
Maiello, & un noto avvocato del fo-
ro partencpeo (ha difeso di recen-
te anche il dirigente del servizio
Gestione contabile del Comune di
Napoli, Aldo Buono, nell'inchiesta
sugli stipendi gonfiati) oltre che
docente di diritto penale all'Uni-

versita Parthenope. A lei non spet-
ta solo il compito di assistere il
presidente nelle telefonate pi de-
licate, ma anche quello di gestirg
la scaletta degli appuntamenti.

Clara Moscaritolo, invece, _ giun-
ta in piazza Matteotti dal Comune
di Piano di Sorrento, dove si occu-
pava di Politiche sociali, con la
qualifica di funzionaria. Poi ha
vinto un concorso interno, otte-
nendo 1l grado di dirigente. E ora

brica “Tutti gli uomini di...”.

A volte sono noti, a volte restano nascosti in una linea d’ombra che
“ne protegge il ruclo. Ma it loro apporto & fondamentale perché si trat-
ta di gente che gode delf'incondizionata fiducia del capo e ne com-
prende a volo gli umori, le scelte, le strategie. Per scoprire e osser-
vare da vicino chi sono i collaboratori degli uomini pidl in vista (o di
potere) in Campania Il Denaro pubblica, ogni martedi e giovedi, la ru-

a linea

Lamberti si fida delle donne:

a cura di BRUNELLA CIMADOMO

coordina l'areg di Presidenza, cu-
rando il cerimpniale. La Moscari-
tolo, sposata con Ferdinando Pin-
to ex sindaco di Sorrento, non &
una nuova conoscenza di Lamber-
ti. Lucia Rea, donna anticamorra.
Laureata in Sociologia, gia coor-
dinatrice dell"Ufficio Comunica-
zione della Regione Marche ed ex
sindaco di Pomigliano d’Arco, at-
tualmente dirige I'area Legalita e
sicurezza della Provincia. Con
Lamberti condivide la tessera dei
Verdi e un’esperienza nel settore

delle politiche sociali: quattro an-
ni fa il presidente le chiese di col-
laborare con 1'Osservatorio sulla
camorra e poi con lo staff dell'ex
assessore alle attivita proeduttive,
Roberto Conte. Tra gli obiettivi
raggiunti grazie al suo apporto, la
mappa della sicurezza: una carti-
na particelareggiata che indivi-
dua, strada per strada, i covi del-
la malavita organizzata. La signo-
ra anticamorra é coadiuvata da
due giovani collahoratrici esterne
all'amministrazione: Antonella
Castaldo e Gabriella Segrella.
Dirigente a tempo determinato del
settore Comunicazione istituzio-
nale, ¢ Rossella Guarracino che
ha curato, tra l'altro, il Forum del-
la pubblica amministrazione svol-
tosia Roma. Ma il presidente Lam-
berti non ha mancato di congra-
tularsi con lei anche per l'orga-
nizzazione della partecipazione
della Provincia alia manifestazio-
ne culturale "Galassia Gutem-
berg". =
Con la sociologa Maria D’Ambro-+

sio, invece, la Provincia guarda ai
pilt deboli. Ad elaborare strategie
per arginare |'emarginazione é lei,
che Lamberti conosce professio-
nalmente da anni. Le Politiche so-
ciali sono sempre state tra i primi
cinque punti programmatici del-
1Afattuale giunta. E4 é stata la
D'Ambrosio a dare impulso all'i-
stituzione dell’Osservatorio sulle
politiche sociali, ai cantieri socia-
1i, ai laboratori metropolitani.

Nel gruppo dei piu stretti collabo-
ratori del presidente c'é anche Pie-
tro Gonsalez del Castillo. Diretto-
re generale dell'ente di piazza Mat-
teotti dal 1 ottobre 2001, dopo
un'esperienza da assessore alle Ri-
sorse strategiche, Pietro Gonsalez
de} Castillo segue le attivita eco-
naomiche dell‘ente e, in particolare,
le aziende partecipate della Pro-
vincia. Si deve a lwi la nascita del-
FAsub (Advanced Services Utility
Building), la societa mista che ha
il compito di assicurare lavoro
stabile ai Lavoratori socialmente
utili e di svolgere servizi di inte-
resse pubblico. £’ soprattutto me-
rito suo se la Provincia di Napoli

¢ uscita dal dissesto e ba conqui-
stato il rating di AA3 da parte di
Moody's.

Organizzare le campagne eletto-
rali, curare i rapporti con le se-
greterie dei partiti, gli assessora-
ti e i giornall. Sono questi i caval-
li di battaglia di Angelo Cirasa,
giornalista professionista e por-
tavoce del presidente sin dal set-
tembre del 1998. In cinque anni il
suo ruolo € cresciuto. Chiamato,

prima ancora che a palazzo Mat-
teotti, nella sede dei Verdi per cu-
rare la propaganda politicain oc-
casione delle provinciali, simise in
evidenza per le strategie elettora-
l. Nonostante il centrodestra aves-
se totalizzato piu preferenze del-
I'Ulivo, Lamberti vinse grazie ai
cosiddetti voti disgiunti: gli elet-
tori espressero la preferenza per il
candidato alla presidenza del cen-
trosinistra pur favorendo le liste
della Casa delle liberta. Perun an-
no Cirasa resta al fianco del neo-
presidente con un contratto da
componente di staff. Nel 1999 ot-
tiene quello di portavoce. Poi, fino
allo scorso anno, ha ricoperto il

ruolo di capo ufficio stampaad in-
terim, e oggi coordina 1'intero set-
tore insieme con due colleghi: An-
tonioVista, responsabile delle co-
municazioni che riguardano la
giunta e Mimmo Pennone, coor-
dinatore del flusso informativo che
concerne il consiglio provinciale.
Con Walter Ferrara, altro colla-
boratore di Lamberti, la Provincia
& diventata multimediale. Diret-
tore della mediateca toscana (qua-
le dipendente di quella regione), il
presidente ['ha voluto a dirigere il
settore Cultura e sviluppo della
societa dell'Informazione. Il 16
maggio del 2000, Ferrara ha otte-
nuto ur “comando temporanea”
per il Controllo dei rapporti con
gli enti partecipati. Esperto di ci-
nema ha avuto il merito di impxri-
mere una spinta alla modernizza-
zione dell’ente in senso tecnologi-
co, tanto da creare un rapporto
stretto con il docente canadese,
Derrick de Kerckhove.
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Maria D’Ambrosio
Mena Grasso

Walter Ferrara

Pietro Gonzaled ™~
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